材料学院班主任助理工作细则  

一、工作性质

      班主任助理是经总支考查、选拔，委派到各班协助班主任做好学生的思想政治工作和班级日常管理工作的优秀高年级学生，主要职责是指导并帮助低年级学生调整心态，尽快适应大学生活；着眼于良好班风、学风的形成，促进团结，为班级建设献计献策；协助落实各项规章制度的执行，圆满完成学校及分院下达的英语四级通过率等各项指标和任务；充分发挥"上情下达，下情上传"的功能，积极推动学院、班主任、学生之间的多向互动。

二、具体要求

1、关心所在班级学生的学习、生活，要善于同他们交流思想，为他们提供切实有效的帮助和指导，做他们的知心朋友，要善于发现班级存在的不稳定因素，能尽早采取防范措施。

2、每周至少3次与所带班级同学一起晚自修，每周至少2次检查所在班级的晨读情况，配合分院落实学风督察工作，协助班委做好考勤和纪律维护工作。

3、每月至少一次深入所在班级同学寝室，积极配合辅导员、学生自律委员会的检查，督促存有问题的寝室有效整改，引导同学争创"优良学风寝室"。

4、工作耐心、细致，对班上个别学习后进生，要认真做好帮教工作，指导他们掌握有效的学习方法。

5、协助班委开展班级活动，指导班委做好学期综合量化和评奖评优工作。

6、积极配合英语教师和班主任落实各项英语学习计划，努力完成学校和分院下达的英语四级通过率指标。

7、每周主动与班主任联系沟通，详实反映班级近况，落实下一步工作计划。

8、新生班班主任助理要协助分院、班主任落实新生报到、入学教育、军训等系列迎新工作。

9、认真完成分院学生工作办公室交派的其它任务。

10、班主任助理隶属于分院总支直接领导下的学生自管组织体系,每学期考核一次，充分考虑班主任助理的工作态度、工作方式和完成工作任务的情况，由分院学生工作领导小组,有关班主任及学生共同评定考核等级,优秀、称职、基本称职或不称职，在此基础上，进一步考虑所负责班级在学风建设、班级达标等方面的综合表现，评出优秀班主任助理若干名，并给予一定奖励。优秀的班主任助理可推荐为该学期校级优秀学生干部人选。

三、本细则由材料科学与工程学院学生工作办公室负责解释
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